Regulamin

gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoty Podstawowej nr 7 im. Zjednoczonej Europy w Kotobrzegu

Postanowienia ogdlne

§1

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych ( tj. Dz.U. z 2018 r.,p0z.1316).

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r.,
p0z.1881 oraz z 2018 r. poz. 1509).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zakfadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2009 r. nr 43, poz. 349). Ustawa z dnia z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0sdb fizycznych (tj. Dz.U. 2018 poz.1509).

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych).
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llekro¢ w regulaminie jest mowa o Funduszu, rozumie sie przez to
Zaktadowy Fundusz Swiadczen, ilekroé jest mowa o Szkole, rozumie sie przez to
Szkote Podstawowg nr 7 im. Zjednbczonej Europy w Kotobrzegu, natomiast
ilekroC jest mowa o Dyrektorze rozumie sie Dyrektora Szkoty.

§3

Niniejszy Regulamin okresla zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 7 w Kotobrzegu zwanego dalej
Funduszem i zasady gospodarowania $rodkami tego Funduszu przeznaczonego
na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz o0sdb
uprawnionych do korzystania z Funduszu.



§4

Fundusz tworzy sie z:

1. Corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przecietnej
liczby zatrudnionych oraz na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Wptywéw z optat socjalnych pobieranych od oséb korzystajgcych z dziatalnosci
socjalnej o ktérych mowa w § 8 Regulaminu.

3. Darowizn oraz zapiséw otrzymanych od oséb fizycznych i prawnych.

4. Odsetek od srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym Funduszu.

5. Wplywow z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

6. Innych srodkéw okreslonych w odrebnych przepisach.

§5
Srodki Funduszu sg gromadzone na wyodrebnionym rachunku bankowym.
§6

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na

rok nastepny.
§7

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor.

Uprawnieni do korzystania z Funduszu

§8
Ze swiadczer z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga korzystaé:

1. osoby pozostajgce w stosunku pracy bez wzgledu na wymiar czasu pracy;

2. pracownicy przebywajgce na urlopach macierzynskich i wychowawczych
dla poratowania zdrowia;

3. emeryci i rencisci, dla ktorych Szkota Podstawowa nr 7 w Kotobrzegu byta
macierzystym zaktadem pracy i z ktérego pracownik przeszedt na
emeryture lub rente;

4. emeryci i rencisci byli pracownicy administracji i obstugi oraz nauczyciele
zlikwidowanych szkét jesli organ prowadzacy wyznaczy szkoty do objecia
ich Funduszem;

5. cztonkowie rodzin;

6. osoby bedgce na Swiadczeniu przedemerytalnym.



§9

Za cztonkow rodziny uwaza sie:

1. wspdtmatzionka pozostajgcego w faktycznym pozyciu prowadzacego
wspolne gospodarstwo domowe;

2. pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w wieku do lat 18, a jesli ksztatcg sie w systemie
studiéw dziennych do czasu ukoriczenia nauki nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 roku zycia.

Komisja do spraw Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§10

Dyrektor powotuje Komisje do spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zwang dalej Komisjg Socjalng wybrang sposrdod oséb uprawnionych
do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sktadajaca sie z co
najmniej pieciu oséb. Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do
nieujawniania danych osobowych i jakichkolwiek informacji uzyskanych podczas
posiedzenia Komisji Socjalnej oraz do ztozenia pisemnego os$wiadczenia
stanowigcego zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu przed przystgpieniem
w danym roku kalendarzowym do prac komisji. Cztonkédw komisji zobowigzuje
sie do zapoznania sie z Regulaminem gospodarowania srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 7 im. Zjednoczonej
Europy w Kotobrzegu.

§11
Do zadan Komisji Socjalnej nalezy pomoc techniczna:

1. zebranie wnioskéw o przyznanie Swiadczenia oraz innych wymaganych
dokumentéw od oséb uprawnionych;

2. wstepne rozpoznanie wnioskow ;

3. przedstawienie rekomendacji w zakresie przyznania $wiadczenia;

4. sporzadzanie protokotdw z odbytych posiedzen, przygotowanie
wnioskow dotyczgcych zmian w regulaminie;

5. informowanie zainteresowanych o przyznaniu Iub nieprzyznaniu
whioskowanych swiadczen.

§12

Decyzje dot. przyznawania $wiadczen osobom uprawnionym do
korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych podejmuje Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkéw zawodowych.



§13

Do dnia 15 pazdziernika kazdego roku pracownicy majg prawo sktadaé
wnioski dotyczace dziatalnosci socjalnej miedzy innymi: propozycje wycieczek,
spotkan, ktore bedg mogty by¢ zrealizowane w nastepnym roku.

§14

Dyrektor w porozumieniu z wtadzami dziatajgcych w zaktadzie zwigzkow
zawodowych ustala plan rzeczowo-finansowy dochoddw i wydatkéw funduszu
z uwzglednieniem jego podziatu na poszczegdlne cele i rodzaje Swiadczen
w anym roku kalendarzowym nie pdzniej niz w terminie do 30 marca kazdego
roku (zatacznik nr 4).

§ 15

Komisja sporzadza protokot z posiedzenia, ktory przekazuje Dyrektorowi.
Protokdt po zatwierdzeniu przez Dyrektora przekazywany jest do realizacji celem
dokonania stosownych wyptaty Swiadczen.

Dziatalno$¢ socjalna

§16

Przez dziatalnos¢ socjalng rozumie sie Swiadczenie realizowane przez
pracodawce na rzecz roznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-
osSwiatowej, dziatalnos$¢ sportowo rekreacyjng, udzielanie bezzwrotnej pomocy
materialnej, rzeczowej lub finansowej, zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe
na warunkach okreslonych umowa.
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Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1. Wyptate swiadczen urlopowych dla nauczycieli zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty
Nauczyciela. Swiadczenie urlopowe wyptacane jest nauczycielowi do korica
sierpnia kazdego roku w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa
w przepisach o Zakltadowym Funduszu Swiadczeri Socjalnych, ustalone
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela
w danym roku szkolnym .

2. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie dla
pracownikdw, emerytdw i rencistéw. Swiadczenie to przystuguje raz w roku



po ztozeniu wniosku, bez koniecznosci przedktadania faktur czy innych

dokumentéw potwierdzajgcych korzystanie z wczasow.

3. Dofinansowanie do wycieczek zorganizowanych przez zaktad pracy dla
pracownikow, emerytdw i rencistéow przyznawane po zfozeniu wniosku.

4. Pomoc finansowg w formie zapomdg dla pracownikow, emerytéw
i rencistéw, ktéra moze by¢ przyznana po przedtozeniu wnioskéw oraz
dokumentdéw potwierdzajgcych zaistnienie niekorzystnej sytuacji (imiennej
faktury dokumentujgcej poniesione koszty oraz w przypadku kradziezy
zaswiadczenia o zgtoszonej kradziezy na policji).

a) zapomoga losowa - zdarzenia niespodziewane, ktdrych nie byto mozna byto
przewidzie¢ np.:

- pozar lub zdarzenie w wyniku ktérego nastapito zniszczenie lub uszkodzenie
mienia i wyposazenia niezbednego do egzystencji ( kleski zywiotowe)

- kradziez, ktorej skutkiem jest pozbawienie mienia lub wyposazenia
niezbednego do egzystencji,

- smierci wspotmationka lub innego cztonka rodziny, ktérego wykazano
w oswiadczeniu o uzyskanych dochodach, ktérego smier¢ spowodowata
obnizenie dochodu,

b) zapomoga zdrowotna moze zosta¢ wyptacona w przypadku:

- zaistnienia niekorzystnej sytuacji zyciowej, dtugotrwatej choroby, ktdéra
z medycznego punktu widzenia okre$lana jest jako choroba przewlekia,
nieuleczalna lub wrodzona;

- pobytu w sanatorium oraz na turnusie rehabilitacyjnym dla wszystkich
pracownikéow, emerytdw i rencistow po dotgczeniu do wniosku karty
pacjenta oraz faktury za pobyt;

c) zapomoga Swigteczna -ekwiwalent pieniezny wyptacany w okresie
przeds$wigtecznym, wyptacana dwa razy w roku dla pracownikéw
emerytdw i rencistow po ztozeniu wniosku.

5. Finansowanie pomocy materialnej w formie paczek dla dzieci do lat 15 (do
konica roku kalendarzowego, w ktorym dziecko ukonczyto 15 lat), po ztozeniu
whniosku -zatgcznik nr 2.

6. Dziatalnos$¢ kulturalno-oswiatowa organizowana przez pracodawce dla
pracownikéw emerytéw i rencistow obejmujacg dofinansowanie lub
finansowanie w postaci imprez artystycznych kulturalnych i rozrywkowych np.
wyijsé, wyjazdéw do teatru czy kina (pod warunkiem zgtoszenia sie min. 30
0sGb uprawnionych do korzystania z Funduszu)- zatacznik nr 2.



7. Dziatalnosé¢ sportowo-rekreacyjna organizowana przez pracodawce dla
pracownikdw emerytéw i rencistéw lub przez pracownikéw we witasnym
zakresie obejmujaca:

- dofinansowanie do zakupionych karnetéw na jedng z wymienionych form tj.
basen, fitness i sitownia.

Swiadczenie mozna uzyskaé raz w roku po ztozeniu wniosku (zatacznik nr 2)
i imiennej faktury zakupu maksymalnie do kwoty 200,00 zt.

§18
Wysokos¢ doptat z Funduszu (dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa, sportowo
rekreacyjna, dofinansowanie wycieczek organizowanych przez zaktad pracy)
ustala sie wedtug ponizszego zestawienia:
- | grupa swiadczeniobiorcéw okoto 60%
- |l grupa swiadczeniobiorcow okoto 50%
- Il grupa swiadczeniobiorcéw okoto 40%

- IV grupa $wiadczeniobiorcéw okoto 30%

§19

Kazdorazowo odptatno$¢ oraz termin jej uiszczenia za udziat
w organizowanej imprezie bedzie proponowany przez Komisje Socjalna.
Informacja ta bedzie zawarta w protokole i podana do wiadomosci

pracownikom.
§20

W uzasadnionych przypadkach termin uiszczenia odptatnosci moze byé
przesuniety na wniosek swiadczeniobiorcy.

§21

Komisja Socjalna ma prawo zadaé zaliczek na poczet organizowanych

imprez.
§22

Zaliczki oraz odpfatnos¢ wnoszone sg bezposrednio na konto Funduszu
Socjalnego.



§23

W ramach posiadanych srodkéw finansowych doptata moze by¢ wyisza niz
wskazana w § 18.

Zasady i warunki korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu

§24

Podstawe gospodarowania sSrodkami Funduszu stanowi roczny plan
dochoddw oraz wydatkéw okreslajgcy podziat tych srodkdw na poszczegdlne
cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez Szkote na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu uzgodniony z wtadzami zwigzkéw
zawodowych dziatajgcych w szkole.

§25

Pomoc z Funduszu przyznawana jest do wysokosci posiadanych srodkow.

§ 26

Swiadczenie przyznawane jest na wniosek osoby uprawnionej do
korzystania ze Swiadczen Funduszu.
§27

O przyznaniu i wysokosci przyznanych srodkéw z Funduszu dla pracownika
lub innych uprawnionych oséb decyduje sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna.

§ 28

1. Dyrektor w przypadku watpliwosci co do prawdziwosci ztozonego przez
whnioskodawce oswiadczenia o sytuacji materialnej ma prawo zadac
dokumentdow potwierdzajgcych informacje zawarte we wniosku o Swiadczenie
z Funduszu., Odmowa dostarczenia dokumentdw a takie zlozenie
nieprawdziwych danych o wysokosci dochodéw bedzie skutkowad
zawieszeniem Swiadczen Socjalnych przez kolejne 12 miesiecy.

2. W terminie do 30 kwietnia kazdego roku sktadane s3g przez osoby uprawnione
oswiadczenia o uzyskanych dochodach za poprzedni rok na druku wedtug
wzoru zatgcznik nr 1a. Emeryci i rencisci sktadajg dodatkowo o$wiadczenie
wedtug zatgcznika nr 1b.

3. Oéwiadczenia maja zastosowanie do Swiadczeri przyznawanych w okresie od
1 kwietnia do 30 kwietnia nastepnego roku.



. Nieztozenie os$wiadczenia przez osobe uprawniong do korzystania ze
Swiadczen przyznawanych ze s$rodkédw Funduszu traktowane jest jako
rezygnacja ze $wiadczerd w danym roku rozliczeniowym.

§29

. Po uptywie terminu sktadania oswiadczen o uzyskanych dochodach
Dyrektor ustala progi dochodowe, na podstawie ktérych ustala jest wysokosé
Swiadczenia wedtug nastepujgcych zasad:

- | grupa $wiadczeniobiorcow - miesieczny dochdd brutto na jednego
cztonka rodziny do 2800,00 zt;

- Il grupa swiadczeniobiorcow - miesieczny dochdéd brutto na jednego
cztonka rodziny od 2801,00 zt do 3600,00 zt;

- Il grupa $wiadczeniobiorcéw - miesieczny dochdd brutto na jednego
cztonka rodziny od 3601,00 zt do 5000,00 zt;

- IV grupa swiadczeniobiorcéw - miesieczny dochdd brutto na jednego
cztonka rodziny powyzej 5001,00 zt.

. W uzasadnionych indywidualnych przypadkach Komisja Socjalna moze podjgc
decyzje o zmianie grupy swiadczeniobiorcy.
Ostateczna decyzja o przydziale uprawnionej osoby do danej grupy
Swiadczeniobiorcéw nalezy do Dyrektora Szkoty.

Pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe

§30

. Pozyczka zwrotna z Funduszu na cele mieszkaniowe jest przyznawana
pracownikowi w wysokosci do 5000 zt.

. Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 1%.

. Osoba ubiegajgca sie o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe sktada
wniosek do Dyrektora Szkoty za posrednictwem Komisji Socjalnej wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3.

. Wniosek po pozytywnym rozpatrzeniu przez Komisje Socjalng winien by¢
uzupetniony o klauzule poreczenia przez dwie osoby. Klauzula poreczenia
stanowi integralng czescig umowy wnioskodawca oraz\osoby udzielajace
poreczenie muszg by¢ pracownikami Szkoty Podstawowej nr 7 w Kotobrzegu,
zatrudnionymi na czas nieokreslony, nie moga znajdowac sie w okresie



wypowiedzenia urlopie wychowawczym urlopie bezptatnym ani przebywac na
zwolnieniu lekarskim powyzej 6 miesiecy.

5. Wysokos¢ pozyczki i warunki i sptaty oraz podstawa wyptaty pozyczki na cele
mieszkaniowe jest zawarta w umowie pomiedzy pozyczkobiorcg a Szkota
Podstawowa nr 7.

6. Sptate pozyczki ustala sie na okres nie dtuzszy niz 24 miesigce. Rozpoczecie
sptaty pozyczki nastepuje nie pdzniej niz po uptywie dwdch miesiecy od dnia
jej udzielenia.

§31

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesptacona cze$¢ pozyczki podlega
natychmiastowej sptacie w catosci. Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od
natychmiastowej sptaty pozyczki pracownikowi przechodzagcemu na emeryture,
rente lub innej jednostki organizacyjnej Gminy Miasto Kotobrzeg Ilub
zwolnionemu z przyczyn lezgcych po stronie zaktadu pracy.

§32

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy udzielona pozyczka zostaje umorzona od
dnia $mierci pozyczkobiorcy. Wczesniej niesptacong naleznos¢ zobowigzani sg
sptaci¢ poreczyciele.

Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego dla pracownikow,
emerytow i rencistow

§33

1. Doptata do wypoczynku urlopowego przyznawana jest pracownikowi wedtug
zasad:
- | grupa swiadczeniobiorcéw 100% zt kwoty bazowej;
-Il grupa swiadczeniobiorcéw 90% kwoty bazowej;
-Ill grupa swiadczeniobiorcow 80% kwoty bazowej;
-IV grupa swiadczeniobiorcéw 70% kwoty bazowej.

2. W przypadku dofinansowania do wypoczynku urlopowego wniosek powinien
by¢ ztozony do 31 maja biezacego roku.

3. Osoba ubiegajgca sie o przyznanie doptaty do wypoczynku sktada wniosek do
Komisji Socjalnej wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2.



Zapomoga Swiateczna
§34

1. Ustala sie progi wysokosci $wiadczenia w postaci zapomogi $wigtecznej:
- | grupa swiadczeniobiorcéw 100% zt kwoty bazowej;
- Il grupa $wiadczeniobiorcow 90% kwoty bazowej;
- Il grupa swiadczeniobiorcow 80% kwoty bazowej;
- IV grupa $wiadczeniobiorcow 70% kwoty bazowej.

Przepisy koncowe
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1. Swiadczenia z Funduszu majag charakter uznaniowy.
2. Osoba ubiegajgca sie o Swiadczenie z Funduszu, ktérej wniosek zostat
zatatwiony odmownie, ma prawo uzyska¢ uzasadnienie odmowy.

§ 36

Uprawniony do $wiadczen, ktéry z nich nie korzysta nie ma prawa zadania
wypfaty ekwiwalentu z tego tytutu.

Organizacje zwigzkéw zawodowych Dyrektor Szkoty

DYREK

18.03.2021 r. mgr Malgorzata Kaluzna
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Zatacznik nr 1a do Regulaminu ZFSS
Szkoty podstawowe] nr 7
Im. Zjednoczonej Europy w Kotobrzegu

(imig i nazwisko, adres domowy, telefon kontaktowy)

OSWIADCZENIE
o uzyskanych dochodach w roku .......... i woli korzystania ze srodkéw ZFSS

1. Zgodnie z postanowieniami Regulaminu ZFSS wyrazam wole zfozenia o$wiadczenia o wysokosci
uzyskanych dochoddéw w roku ...............

2. Wyrazam zgode na przetwarzania moich danych osobowych zawartych w przedstawionych
dokumentach dla potrzeb dziatalno$ci socjalnej zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie
danych osobowych.

3. Oswiadczam, ze we wspolnym gospodarstwie domowym razem ze mng pozostajg nastepujacy
cztonkowie rodziny (wpisa¢ wszystkich cztonkdw gospodarstwa domowego wigcznie ze
sktadajgcym oswiadczenie):

Data i Stopien Roczny dochéd
Nazwisko i imig urodzenia Zrédlo dochodow * pokrewienstwa** brutto ***

taczny dochéd calego gospodarstwa

*- wpisa¢ odpowiednio: umowa o prace (wszystkie rodzaje), umowy cywilnoprawne (um. zlecenie, um. o dzieto) lub uczen
(na utrzymaniu) lub $wiadczenie ZUS (emerytura, renta), alimenty, dziatalno$¢ gospodarcza.

**. wpisac odpowiednio: wspotmaizonek (konkubent, partner, maz, zona), dziecko,

*** - wpisa¢ taczny dochéd uzyskany w poprzednim roku ze wszystkich zrédet (umowy o prace, umowy zlecenia, umowy
o dzieto, stypendia, dochody z najmu i dzierzaw, alimenty, emerytury, renty, inne $wiadczenia ZUS, zasilki i inne $wiadczenia
z MOPS, dochéd z gospodarstwa rolnego, dochéd z prowadzonej dziatalnosci).

4. Oswiadczam, ze wyzej podane informacje sg prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialnosé prawna
za wpisanie danych nieprawdziwych (art. 233 § 1 K K.)

(data i podpis wnioskodawcy)
lub

5. Rezygnuje z mozliwosci ztozenia oswiadczenia o wysokosci dochodow i jestem $wiadomy, ze nie
otrzymam zadnego swiadczenia w danym roku z ZFSS.

(data i podpis wnioskodawcy)



Szczegotowa klauzula informacyjna

dla os6b ubiegajgcych sie o $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowe;j
nr 7, im. Zjednoczonej Europy, ul. Okopowa 1a, w Kotobrzegu

1. Administratorem Danych Osobowych jest Szkota Podstawowa nr 7, im. Zjednoczonej Europy, ul
Okopowa 1a w Kolobrzegu, tel. 94 3521141, sekretariat@sp7kg.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Kontakt za pomocg e-mail:
detinko@gmail.com

3. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji $wiadczen finansowanych z ZFSS.

4. Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe przez okres nie diuzszy niz jest to niezbedne w
celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz dopfaty z funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen, zgodny z przepisami
powszechnie obowigzujgcego prawa.

5. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych przez Administratora jest:

wypetnienie obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze (art.6 ust.1 lit. c.
RODO)

2. wypetnienie obowigzkow i wykonywanie szczegoélnych praw przez Administratora
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej (art.9
ust.2 lit. b) RODQ)

3. niezbednos$¢ wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotyczg,
lub podjecia dziatai na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem
umowy (art. 6 ust.1 lit. b) RODO)

6. Podane dane osobowe mogg zosta¢ przekazane jedynie uprawnionym podmiotom i organom
administracji publicznej upowaznionym na podstawie przepiséw prawa.

7. Osobom, ktérych dane sg przetwarzane przystugujg nastepujace prawa wzgledem ich danych
osobowych:

1. do dostepu, b) do sprostowania, c) do ograniczenia przetwarzania, d) do
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

8. Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do
profilowania.

9. Dane osobowe nie bedg przetwarzane poza UE.

10. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest niezbedne do skorzystania ze
éwiadczeri socjalnych finansowanych z ZFS$S. Brak podania danych spowoduje niemozno$é
przyznania $wiadczenia z ZFSS.

Podstawa prawna:

e Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE ) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych)

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych

* Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9.03.2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych

Decyzja Komisji Socjalnejzdnia .................cooeeeee

Zgodnie ze ztlozonym Oswiadczeniem przydzielono do grupy $wiadczeniobiorcéw:

Podpisy czlonkéw Komisji



Zalgcznik nr 1b do Regulaminu ZFSS
Szkoty podstawowej nr 7
Im. Zjednoczonej Europy w Kotobrzegu

OSWIADCZENIE EMERYTA/ RENCISTY NAUCZYCIELA

....................................................................................



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu ZF$S
Szkoty podstawowej nr 7
Im. Zjednoczonej Europy w Kotobrzegu

(imie i nazwisko wnioskodawcy)

(adres zamieszkania) (data wptywu dokumentu)

(stanowisko)

WNIOSEK
o przyznanie sSrodkow z
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoly Podstawowej nr 7 w Kolobrzegu

o Dofinansowanie wypoczynku urlopowego dla pracownikdw, emerytow i rencistow

O Dofinansowanie wycieczek zorganizowanych przez zaklad pracy dla pracownikow,

emerytow i rencistéw

o Finansowa pomoc w formie zapomog dla pracownikoéw, emerytdw i rencistow:
-zapomoga losowa (uzasadnienie i dokumenty)
-zapomoga zdrowotna (uzasadnienie i dokumenty)

podkresli¢ odpowiednig forme zapomogi

o Zapomoga Swigteczna dla pracownikdw, emerytow i rencistow

0  Finansowanie pomocy materialnej w formie paczek dla dzieci do lat 15-tu (do konica roku

kalendarzowego, w ktérym dziecko ukonczyto 15 lat)

(imie , nazwisko i data urodzenia dziecka)
o Dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej dla pracownikow, emerytow
1 rencistOw organizowanej przez pracodawce
o  Dofinansowanie dzialalnodci sportowo-rekreacyjnej zorganizowanej przez pracodawcow

dla pracownikow, emerytdw i rencistow lub we wlasnym zakresie przez pracownikow.

Postawi¢ X w odpowiedniej kratce

(data i podpis wnioskodawcy)



Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZF$S
Szkoty podstawowej nr 7
Im. Zjednoczonej Europy w Kotobrzegu

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z
Zakladowego Funduszu Swiadczein Socjalnych
Szkoly Podstawowej nr 7 w Kolobrzegu

(imie i nazwisko wnioskodawcy)

(adres zamieszkania) (data wptywu dokumentu)
(stanowisko)
Prosze o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe w wysoKosci ..................
(do 5000 zd)
zmozliwoscia splaty W seweess svm w5 woss ratach.
(do 24 rat)

Pozyczke zamierzam przeznaczy¢ na:

................................................................................................

................................................................................................

(imig i nazwisko)

......................................................

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Przyznano pozyczke z ZFSS W WYSOKOSC © vvvirveerrerrerenerensssccsneres Z€ SPIAta W nvvveseevessnennnFatach.
Podpisy komisji:



Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
Szkoty podstawowej nr 7
Im. Zjednoczonej Europy w Kotobrzegu

Plan fINaNSOWY Na OZI€N . ammmsvmmimiimsim s i ssvis s i
Nazwa swiadczenia Plan finansowy na rok Wydatki na dzien
W PLN

Swiadczenia urlopowe dla n-li

Dofinansowanie wypoczynku
urlopowego dla pracownikéw,
emerytow i rencistow

Dofinansowanie wycieczek
zorganizowanych przez zaktad pracy
dla pracownikdéw, emerytéw i
rencistow

Finansowa pomoc w formie zapomog
(losowa, zdrowotna) dla
pracownikow, emerytow i rencistow

Finansowa pomoc — zapomoga
swigteczna dla pracownikow,
emerytow i rencistow

Finansowanie pomocy materialnej w
formie paczek dla dzieci do lat 15-tu

Dofinansowanie lub finansowanie
dziatalnosci kulturalno-oswiatowej
organizowanej przez pracodawce dla
pracownikdw, emerytéw i rencistow

Dofinansowanie dziatalnosci
sportowo-rekreacyjnej
zorganizowanej we wtasnym zakresie
przez pracownikow, emerytow i
rencistow

Pozyczki mieszkaniowe

SUMA

UWAGA:
W razie potrzeby mogg nastapié przesuniecia wydatkdw w poszczegdlnych pozycjach.

Przedstawiciele zwigzkdw zawodowych dziatajgcych w szkole:

Dyrektor szkoty:



Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFS$S
Szkoty podstawowej nr 7
Im. Zjednoczonej Europy w Kotobrzegu

Oswiadczenie cztonka Komisji

powotanej w celu gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

Szkoty Podstawowej nr 7 im. Zjednoczonej Europy w Kotobrzegu

(funkcja w sktadzie Komisji)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze znane mi sg przepisy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) oraz
ustawy z 10 maja o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000) i zobowigzuje
sie do przestrzegania ich postanowien oraz zachowania w tajemnicy wszystkich danych

zwigzanych z uczestnictwem w pracach Komisji.

( data i podpis cztonka Komisji )



